SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE TALENTO HUMANO

PCE-04-RG-01

VERSION: 1.0

FECHA: 24/06/2021
REGLAMENTO DE HIGIENE Y Pagina 1 de 4
SEGURIDAD INDUSTRIAL DE
CORPOCESAR
INFORMACION GENERAL
RAZON SOCIAL: | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR
NIT: 892307483 -2
DIRECCION: CARRERA Km 2 VIA LA PAZ LOTE 1 U.IC. CASA E CAMPO FRENTE A LA FERIA GANADERA
TELEFONOS: 5748960
SUCURSALES: SECCIONAL AGUIACHICA, LA JAGUA DE IBIRICO, CHIMICHAGUA Y CURUMANI
NOMBREDELA
ARL: SURA
Actividad Econdémica FPrincipal: (Administrativos) 1751401 Clase de
Riesgo I, Cofizacién: 0.522%: Empresas dedicadas a actividades
reguladoras y facilitadoras de fa actividad econdmica tales como:
actividades gubernamentales relacionadas con el mangjo de
infraestructura, el ordenamiento de tierras de uso agropecuario, fa
reforma agraria y la coloniza.
) Actividad Econdémica: (Centro de Trabajo para Personal de Servicios
CODIGODE LA Generales) 2749301, Clase de Riesgo Il, Cotizacion: 1.044% Empresas
E‘qc%zgﬁ"“ci . dedicadas a actividades de actividades de limpieza de edificios incluye

(Segiun Decreto
1607 del 31 de Julio

las empresas de limpieza con excepcién de fimpieza exterior de fachada
de edfficios.

de 2002 def o o
Ministerio de Actividad Econdmica: (Centro de Trabajo para Personal en Misin)
Trabajo y Seguridad | 3742102, Clase de Riesgo /ll, Cotizacion: 2.436% Empresas dedicadas
Social): a actividades de Arguitectura e ingenieria, actividades conexas de

asesoramfento técnico, inciuye solamente las empresas dedicadas a el
trabajo de campo de hidrologia y meteorologia, topografia, agrimensura
y/0 estudios catastrales.

Actividad Econdrnica: (Centro de Trabajo para Personal Conductor)
4603901, Clase de Riesgo IV, Cotizacién: 4,350% Empresas dedicadas
a actividades de otros tipos de fransporte no regular de pasajeros NCP.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR Prescribe el
siguiente Reglamento, confenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE[ CESAR -
CORPOCESAR se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
fendientes a garanfizar los mecanismos que aseguren una oporfuna y adecuada
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con
fos articulos 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucién 2400 de 1.979, Decrefo
614 de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucién 6398 de
1.991, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1772 de 1994, Ley 962 de 2005 en su articulo 55,
Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1530 de 1996, Ley 776 de 2002, Decrefo 1607 de
2002, Circular Unificada de fa Direccién de Riesgos Profesionales de 2004, Resolucion
2844 de 2007, articulo 140 Decreto 19 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de
2014 compilado en ef Decreto 1072 de 2015, Decreto 1528 de 2015, Resolucién 0312 de
2019 y demas normas que modifiquen o adicionen el contenido de las mismas.

ARTICULO 2. CORPOCESAR se obliga a promover y garantizar fa constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido por la Resolucién 2013 de 1986, Ley 1562 de 2012,
Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 3. La Corporacién se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con ef Sistema de Gestion de Ja
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984,
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Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de
2014 y Decrefo 1072 de 2015 el cual contempla, como minimo los siguientes aspectos:

a)

b)

Sistema de Gestién de fa Seguridad y Salud en Trabajo SG-SST. Este Sistema
consiste en el desarrollo de un proceso Iégico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, fa planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y fas acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y salud
en el trabajo.

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerios en su empleo de los riesgos generados por fa
presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajador
en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento bésico industrial y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o conitrolar los factores de riesgo que se originen en fos
lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los Peligros existentes en CORPOCESAR, estan constituidos,

principalmente por:
a) Area Administrativa
GRUPO DE
"RIESGO - ~ FACTOR DE RIESGO . FUENTE
Fostura (profongada, mantenida, forzada,
BIOMECANICO antigravitacional). Postura sedente (Sertado)
Movimignto repetitivo. Digitalizacion de informacion
Cendiciones de la tarea (carga mental, contenido
de /a tarea, demandas ermocionales, sistemas de
control, definicién de roles, monotonia, efc. Alto nivel de responsabilidad,
PSICOSOCIAL Gestién organizacional (estilo de mando, pago, N T
contratacion, participacién, induccion y monotonia, alta carga de trabajo
capacitacion, bienestar social, evaluacion del
desemperic, manejo de cambios).
Sistemas y medios de
almacenamiento), superficies de
Locativos trabajo (irregulares, desiizantes, con
diferencia del nivel), condiciones de
orden y aseo, caidas de objefos.
Contacto indirecto con alta y baja
Eléctricos tensién, a través de los equipos de
CONDICIONES cémputo y conexiones eléctricas.
DE SEGURIDAD Publico Robos, atracos, asalfos, atentados,
de orden pablico, efc.
Explosion, fuga, derrame, incendio,
. (Conexiones eléctricas en mal
Tecnologico estado, acumulacion de material
combustible)
, . Desplazamiento en via piblica
Accidentes de transito durante visita a Usuarios
Atrapamientos {grapadoras,
CONDICIONES - .
Mecanico gavelas) caida de personas u
DE SEGURIDAD objetfos.
; s Deficiencia 0 exceso de luz natural
FISICO Huminacion o artificial.
inhalacion de gotitas con particulas
Contacto directo: de persona a perscha del virus cuando una persona
BIOLOGICOS Contacto indirecto: a través def contacto con enferma tose, esfornuda o habla, y
superficies y objetos expuestos al virus SARS- entra en contacto con las personas
CoV-2 (Covid-18) gue estan cerca (menor de 2 metros
durante 15 minutos) v en su
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enforno.
superficies y objetos que estuvieron
expuestas al virus,
Superficies que, al tocarlos con la
mano, pueden ingresar a las
mucosas a través de los ojos, nariz
o boca.
b) Area Operativa
GRUPO DE
. RIESGO c FACTOR DE RIESGO FUENTE
Postura (prolon:qada:t mante;wda, forzada, Postura sedente (Sentado), de pie
BIOMECANICO antigravitacional). - :
Movimiento repetitivo. Digitalizacién de informacion
Manipuiacion de cargas Levantamiento v traslado de cargas
Condiciones de la tarea (carga mental, contenido
de la tarea, demandas emocionales, sistemas de
control, definicidn de roles, monotonia, ete. . "
PSICOSOCIAL Gestién organizacional (estilo de mando, pago, m’ggg t'g ﬁg’ iﬁt;eggor;szg ! ?iici -
contratacion, participacion, induccién y g g Y
capacitacion, bienestar social, evaluacion del
desempefio, manejo de cambios).
Sistemas y medios de
almacenamiento), superficies de
Locativos trabajo (irrequiares, deslizantes, con
diferencia def nivel), condiciones de
orden y aseo, caldas de objeto.
Contacto indirecto con alta y baja
Elgctricos tension, a través de los equipos y
maquinas.
CONDICIONES Publico Robos,datrac(:jos, as’?){'t_os, af‘entados,
DE SEGURIDAD : oo sl
Explosidn, fuga, derrame, incendio,
. {Conexiones eléctricas en mal
Tecnoldgico estado, acumulacién de material
combustibie)
Accidentes de trénsitc Desplazamiento en via ptblica
L Uso de herramientas, equiposy
Mecanico méquinas
: Actividades realizadas a aitura igual
Trabajo en alfuras o superior a 1.5 m.
L Deficiencia de Juz natural, exceso
Hluminacion de luz artificial
i L i Rayos ulfravioletas producidos por
Fisico Radiaciones no ionizantes luz solar
Liguido (niebla, rocio) Sustancias quirmicas
) Fugas de equipos, sustancias
QUIMICO Gases, vapores gquimicas.
Material Parficulado Condiciones ambientales, minas.
o . . Contacto con fiuidos corporales,
Fluidos — excrementos, Virus, Bacterias. excrementos
Mordeduras Producidas por animales de la zona
Picaduras Producidos por insecios
. -
BIOLOGICO Contacto con superficies y/o personas gue i‘iﬁ:ﬁ;;ﬁp e}f‘é’ﬁsjaﬁ,{ﬁ;"gé’ ntO:,;
contengan e virus SARS-CoV-2 (covid19) » L

Faragrafo. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
fraduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, CORPOCESAR ejerce su controf
en fa fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado
en el Sistemna de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién, ef cual

da a conocer a todos los frabajadores al servicio de elfa.

Articulo 5. CORPOCESAR y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e intemas que se adopten para
lograr la implantacion de fas actividades de medicina preventiva y del frabajo, higiene y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Corporacion.

Articulo 6. CORPOCESAR ha implantado un proceso de induccién del trabajador a las
actividades que deba desemperiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y
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seguridad que exija el medio de ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a
realizar.

Articulo 7. Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles
de los focales de trabajo, junto con la resolucién aprobatoria, cuyos contenidos se dan a
conocer a fodos los trabajadores en el momento de su ingreso, asi como los Protocolos
de Bioseguridad.

Los trabajadores de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR., tienen
las siguientes obligaciones:

a) Procurar ef cuidado integral de su salud.

b) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

¢) Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por su
empleador en este reglamento.

d) Cumplir las instrucciones de los programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Empresa.

e) Participar activamente en la prevencion de los riesgos laborales a través de los
Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

) Observar con suma diligencia y cuidado fas instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades laborales.

g) Reportar de forma oportuna los incidentes, accidentes de frabajo o enfermedades
faborales.

h) Dar cumplimiento a las disposiciones en materia de medicina y seguridad
industrial;

i) Ulilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal:

) Dar aviso a sus superiores sobre la existencia de condiciones defectuosas o fallas
en las instalaciones, maquinaria, procesos y operaciones de trabajo, y sistemas de
controf de riesgos;

k) Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas u otras sustancias psicoactivas en
los lugares de trabajo.

!} Aplicar los Protocolos de Bioseguridad definidos por la corporacion

PARAGRAFO. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumben al trabajador en cumplimiento de la prevencion de drdenes preventivas de
incidentes, accidentes o de enfermedades laborales constituyen una justa causa para dar
por terminado el contrato laboral.

ARTICULLO 8. En concordancia con el Art. 55 de la ley 962 del 8 de julio de 2005, este
documento no necesita de la revision y aprobacién por parte del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 9. El presente Reglamento fendra vigencia a partir de la firma del
representante legal de CORPOCESAR y su posterior publicacion y durante el tiempo que
la Corporacién conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes a su
publicacion, tales como actividad econdmica, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que fimiten
Su vigencia.

eglfamento enfra en vigencia a partir del 02 de marzo de 2021.

El presente R

_ MARTINEZ MANJARREZ
Directora General (E)




